
	[image: Açıklama: Giriş Yapınız]
	DÜZELTİCİ VE İYİLEŞTİRİCİ FAALİYET TAKİP LİSTESİ
	Doküman Kodu ve No
	H.10.2-D.02

	
	
	Yayın Tarihi
	31.12.2022

	
	
	Revizyon Tarihi/No
	30.12.2023/05




	Dif No
	Düzeltici/İyileştirici Faaliyet Konusu
	Düzeltici/İyileştirici Faaliyetin Açıldığı Tarih
	Planlanan Tamamlanma tarihi
	Düzeltici/İyileştirici Faaliyetin Kapandığı Tarih
	Açıklama
	KYS Koordinatörü Onayı

	1
	Tez Teslim ve Değerlendirme Süreçlerinde Gecikmelerin Önlenmesi için Akademik Takvimden personel kontrol edecek. Teslim Tarihleri yaklaştıkça danışman öğretim üyelerine hatırlatıcı mesajlar gönderildi. 
	10.02.2023
	02.09.2023
	02.09.2023
	Her dönem bu mesajlar ve hatırlatmalar düzenli olarak hem öğrencilere hem de danışman öğretim üyelerine gönderilmektedir. 
	

	2
	Derslere ilişkin duyuruların yapılması ve iletişim eksikliğinin giderilmesi için her ders için whatsap grubu oluşturulmaktadır. 
	10.02.2023
	02.09.2023
	02.09.2023
	Her dönem öğrencilerin soruları genel yüksek lisans grubundan anlık yanıtlanmaktadır.
	

	3
	Başvuru Süreçlerindeki belirsizliklerin giderilmesi 
	






10.02.2023
	






02.09.2023
	






02.09.2023
	Her dönem başvuru takibi yapılmakta süresi içerisinde aday yüksek lisans öğrencilerinin başvuru evrakları kontrol edilmekte ve eksiklikler varsa başvuru süresi içinde adayların belgelerindeki eksikliklerin tamamlanması istenmektedir. Belgelerin doğruluğu ÖSYM ve E-Devletten teyit edilmektedir. Eğer başvuru red olunduysa açıklaması ile birlikte adaya sistem üzerinden bildirilmektedir.
	

	4
	Tezsiz Yüksek Lisans Projelerinin Kalitesinin Arttırılması
	
10.02.2023
	
02.09.2023
	
02.09.2023
	Her tezsiz öğrencide tezli öğrenciler gibi projesini sunmakta ve katılımcı listeleri kayıt altına alınmaktadır. 
	

	5
	Mezuniyet Şartı Kalitesinin İyileştirilmesi 
	

10.02.2023
	

02.09.2023
	

02.09.2023
	Her mezuniyet durumundaki öğrenci mezun olabilmek için bir bilimsel yayın çıkarmak ya da bilimsel etkinliğe katılma zorunluluğu getirilmiştir.  
	

	6
	Tezli Yüksek Lisans Başvurularında Danışman öğrenci uyumunun sağlanabilmesi için mülakat sisteminin getirilmesi 
	


10.02.2023
	


02.09.2023
	


02.09.2023
	Öğrencilerin ilgi alanları ile danışman seçimlerinin daha etkin yapılabilmesi için mülakat uygulanmayan bölümlerde mülakat sisteminin getirilmesi (Danışman Değişikliği sıklığının azaltılması için)
	

	7
	Derslerin Etkinliğinin Arttırılması için derslerin yüzyüze yapmak isteyen öğretim üyelerine esneklik sağlanması 
	



10.02.2023
	



02.09.2023
	



02.09.2023
	Önceden öğretim üyesine online ya da yüzyüze mi ders işleneceğinin belirlenerek ona göre ders atamalarının gerçekleştirilmesi online dersler de öğrencinin derslerdeki etkinliğinin bu sayede arttırılması sağlanmıştır. 
	

	8
	İdari personeline dengeli bir iş dağılımının yapılması sağlandı 
	
10.02.2023
	
02.09.2023
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	9
	Komisyonların etkinleştirilmesi
	
	
	Açık
	Komisyonların daha sık toplanmasına karar verilmiştir.
	



image1.png




